
ウェルネス経営を通じて、 
社会全体を「しあわせ」あふれる場所に

丸井グループのめざす「ウェルネス経営」は、「ウェルネス」の視点を通じて新

しい価値を創り、社会全体を「しあわせ」あふれる場所にしていくことです。「丸

井グループのサービスによって心が豊かになる」。そういった目に見えない価値

や信頼を創りあげていくには、イキイキと活力にあふれ、自らが「しあわせ」を

感じられる社員が増えることにより、ワークエンゲージメントの高い組織へと変

わり続けていくことが重要ではないでしょうか。そうすれば、社員にとっても社

会にとっても価値となり、「しあわせ」な社会の共創に貢献できるのです。

丸井グループの
めざす「ウェルネス」

すべての人の「しあわせ」

活力のウェルネス
今よりもっと活力高く、 

社会全体を「しあわせ」あふれる場所に

活力×基盤のウェルネス経営

基盤のヘルスケア
活力の土台 
基盤となる健康
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