
丸井グループの共創理念

丸井グループは1931年の創業以来、小売と金融が一体となった独自のビジネス

モデルを時代の変化、消費者の変化にあわせて進化させ続けてきました。そして

今、私たちは、すべてのステークホルダーと共に価値を創る「共創経営」をすす

めています。すべてのステークホルダーにとっての利益の調和である「しあわせ」

を共に創ることが、その目的です。

　時代と共に変化するお客さまニーズや社会の課題に対して、どう未来を切り

開いていくのか。その鍵として私たちが注目したのが、「インクルージョン（包摂）」

という考え方です。丸井グループでは、すべてのステークホルダーとの共創を 

通じて、すべての人が「しあわせ」を感じられるインクルーシブで豊かな社会の

実現をめざしていきます。

めざす姿
すべての人が「しあわせ」を感じられる
インクルーシブで豊かな社会を共に創る

経営理念
お客さまのお役に立つために進化し続ける

人の成長＝企業の成長

創業の精神
信用はお客さまと共につくるもの

景気は自らつくるもの
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