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私たちは、すべてのステークホルダーの利益、 
「しあわせ」の調和を図るために、ステークホルダーを 
インクルードした経営の仕組みづくりに着手します。

共創経営のガバナンス

丸井グループは企業価値を、すべてのステークホルダーの利益、「しあわせ」の調和であると考えています。そ

のためガバナンスについても、すべてのステークホルダーにとってのガバナンスを実現するために、ステークホル

ダーをインクルードした経営、「ステークホルダー・インクルージョン」という課題に取組んでいきます。

重なり合う利益の
調和と拡大

お客さま

株主・投資家

地域・社会

お取引先さま

従業員

丸井グループが考える重点テーマ

丸井グループがめざすこと

重点テーマ4

共創経営のガバナンス
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