
編集方針
対話のツールとして2015年より発行している「共創経営レポート」「共創サステナビリティレポート」「VISION BOOK 2050」
は、代表取締役社長の青井自らが指揮を執り、年間40回以上の企画会議を経て発行する経営戦略書です。これまでの「共
創経営レポート」は、IIRC（国際統合報告評議会）が提唱する「国際統合報告フレームワーク」や「伊藤レポート2.0」、「価値
協創ガイダンス」などを参照しながら、丸井グループの経営理念や持続的成長を支える財務・プレ財務情報を中心に統合
報告書として編集してきました。
　そしてこのたび、2026年3月期に向けた新中期経営計画において3つのテーマからなる「インパクト」を策定したことを機
に、「共創経営レポート」を丸井グループがめざす姿をステークホルダーの皆さまに共感・体感していただくためのオウンド
メディアとして再編集しました。

企画会議の概要（期間：2021年3月～12月、計17回）  
議論参加メンバー
青井CEO、加藤CFO、経営企画部、IR部、財務部、サステナビリティ部／ESG推進部、ウェルネス推進部、総務部、投資調
査部、（株）エッジ・インターナショナル
議論参加ゲスト
・インパクト：東京大学 産学協創推進本部 FoundX ディレクター 馬田 隆明氏
・Well-being：公益社団法人 Well-being for Planet Earth 代表理事 石川 善樹氏

おもな議論テーマ 
・投資家・有識者・社員アンケートの結果共有
・第2期「共創経営レポート」が向かうべき方向性
・6ステークホルダーに共感・体感していただくメディアとは
・丸井グループがめざす価値、インパクトの考え方
・丸井グループにおける将来世代の存在と定義
・「この指とーまれ !」サイトのメディアとしての可能性

・未来投資事業の目的と一般的投資事業との違い
・個のエンパワーメントとスモールビジネス
・6ステークホルダー・ガバナンスがめざす姿
・サステナビリティとWell-being、好きと働きがい
・株主還元の考え方、株主還元と青井奨学会の関係性
・役員スキルマトリックスの指標と対象範囲

編集後記
「共創経営レポート 2021」を最後までお読みいただき、ありがとうございます。
　丸井グループでは、ステークホルダーの皆さまとの対話のかけ橋として、また当社グループの経営や事業をより深くご理
解いただくツールとして、2015年に「共創経営レポート」を創刊しました。それから6年が経過し、おかげさまでステークホ
ルダーの皆さまより一定の評価を頂戴することができました。また、2021年度は、新中期経営計画がスタートした節目の年
であることもあり、新たな挑戦として、単年度の財務情報や企業活動をお伝えするツールではなく、ステークホルダーの皆
さまに共感・体感していただけるメディアとしての役割をめざすことにしました。そのため、当社のレポート制作の特徴の一
つでもある部署横断プロジェクトで、「一般的な統合報告書からの脱却」をテーマに、過去最長の期間にわたり対話を重ね
ました。
　その結果、今号においては、将来世代や「インパクト」にフォーカスし、我々や共創パートナーの未来にかける想い、また、
そこにいたるまでのストーリーなど、一人ひとりの個性も含めて、今までお伝えし切れていなかった情報の掲載に注力する
こととしました。そのため、過去のレポートとは異なる印象を持たれた方も多かったと思います。改善すべき点がまだまだあ
ると思いますので、皆さまとの対話を通じてヒントをいただきながら、「共創経営レポート」を進化させていきます。レポート
は、ステークホルダーの皆さまとの対話を通じて、共創の輪を拡げていくためのツールであり、プラットフォームです。
　今後も、一人でも多くの皆さまと未来に向けた価値共創につなげていきたいと考えていますので、引き続き、丸井グルー
プへのご支援を賜りますようお願い申し上げます。
 
宇高 由紀子 
（株）丸井グループ 総務部 広報室長
koho-ml@0101.co.jp
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本文中に記載のQRコードは
（株）デンソーウェーブの登録商標です。

丸井グループがめざす2050年の未来は、 

将来世代も含めたすべての人が、「しあわせ」に「私らしく」生きられる、 

あらゆる二項対立を乗り越えた世界です。 

その実現に向けては、丸井グループ社員はもちろん、 

お客さま、お取引先さま、地域・社会の皆さま、株主・投資家の皆さま、 

そして次世代を担う将来世代の皆さまとの共創が不可欠です。 

丸井グループのめざす未来や「しあわせ」に共感していただける方、 

社会にとって価値のある「インパクト」を共に起こしましょう!

この指とーまれ !
CO -CREATION

共創経営レポート
 www.0101maruigroup.co.jp/ir/lib/i-report.html

丸井グループの今とこれからを1冊に凝縮した
年1回発行するコミュニケーションツール

丸井グループ企業動画 未来編
 www.youtube.com/watch?v=-WQZCdHfxno&t=2s

ステークホルダーとの共創により 
インパクトの創出をめざす丸井グループの企業動画

VISION BOOK 2050
 www.0101maruigroup.co.jp/sustainability/lib/s-report.html

2019年2月に宣言した 
丸井グループがめざす2050年の世界とは

お問い合わせ先

株式会社丸井グループ 総務部 広報室　
Tel：03-3384-0101（代表）   E-mail：koho-ml@0101.co.jp

その他お問い合わせ先一覧
 www.0101maruigroup.co.jp/question.html
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http://www.youtube.com/watch?v=-WQZCdHfxno&t=2s



