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外部格付・表彰一覧
2015年10月にIR部を、2016年10月にESG推進部を設置し、機関投資家の皆さまとの対話や情報開示を強化しています。 
また、多様性推進やウェルネス（健康）経営を中期経営計画に掲げることで、企業価値向上につなげています。

経営戦略として多様性推進を掲げていること、女性活躍
の土台づくりとして働き方改革を全社的に実施しているこ
とや、社員の多様性を活かせる管理職・リーダー育成の
取り組みなどが評価され、「なでしこ銘柄」に3年連続で
選定。

SOMPOアセットマネジメント（株）が独自に設定する
「SOMPOサステナビリティ・インデックス」の構成銘柄に

3年連続で選定。同インデックスは、調査会社によるESG
評価を重視する運用プロダクト「SOMPOサステナブル運
用」に活用される。

「男性育休の取得割合」「女性役員比率」「残業時間の少
なさ」といった点や、女性活躍推進に向けて組織的かつ
積極的に取り組んでいる点が評価され、「Forbes JAPAN 
WOMEN AWARD 2019」にて「企業部門・従業員規模
1,000名以上の部」第2位に初めて選定。

LACP（League of American Communications 
Professionals）主催の米国の2大レポートコンペティ
ションの一つ「2019 Vision Awards」において、「共創経
営レポート 2019（英語版）」がゴールド賞を初受賞。

米国の独立評価機関MerComm, Inc.が毎年主催 
する世界最大のアニュアルレポートコンペティション
「International ARC Awards 2020」において、「共創経
営レポート 2019」が、Specialized Annual Reports部
門 Integrated AR & CSR: Traditional Formatカテゴリー
にて「Honors（栄誉賞）」を受賞。

優れた統合報告書
「共創経営レポート 2019」が、独創性が高く、中長期的な視点でめざす方
向性がはっきりしている点などが高く評価され、GPIFの国内株式運用機関
が選ぶ「優れた統合報告書」に4年連続で選定。

国内上場企業の IR説明会資料のうち、スライド1枚を審
査対象とし、「1枚であっても企業価値を効果的に伝える
IR資料のスライド」を表彰する「IRグッドビジュアル賞」を
初受賞。

日経アニュアルリポートアウォード2019
「共創経営レポート 2019」が、「トップマネジメントのメッセージ」「中長期の
財務政策の記述」の2項目で高く評価され、前年の「特別賞」に続き、「準グ
ランプリ」を受賞。

統合報告優良企業賞
「共創経営レポート 2019」が、WICIジャパンが「統合報告（Integrated 
Reporting）」の普及活動推進を目的に行っている表彰「統合報告優良企業
表彰」にて、2019年の「統合報告奨励賞」に続き「統合報告優秀企業賞」を 
受賞。

JPX日経インデックス400
資本の効率的活用や投資者を意識した経営観点など、グローバルな投資基
準に求められる諸条件を満たした「投資者にとって投資魅力の高い会社」で
構成される株価指数に選定。

定期的なLGBT研修の実施や、プライドハウス東京との
連携といった取り組みが評価され、「PRIDE指標2019」に
て最高評価である「ゴールド」を3年連続で受賞。

「共創経営レポート 2019」および「VISION BOOK 2050」
が評価され、第23回「環境コミュニケーション大賞」にお
いて初めて「気候変動報告大賞（環境大臣賞）」を受賞。

GPIFが選定する4つのESG指標

ESGに関する多様な基準を満たしている企業のパフォーマンスを反映する
インデックスで、業種ニュートラルになるように設定されているESG指標
「FTSE Blossom Japan Index」に4年連続で選定。

日本株の時価総額上位700銘柄のうち、MSCIのESG格付けが最も低い
CCC銘柄などを対象外とし、各業種の中から格付けが相対的に高い銘柄を
選別して構成するESG指標「MSCIジャパンESGセレクト・リーダーズ指数*2」
に4年連続で選定。

日本株の時価総額上位700銘柄のうち、国際産業分類基準における各業
種の中で、性別多様性に優れた銘柄を対象に構築されたESG指標「MSCI
日本株女性活躍指数*2」に4年連続で選定。

TOPIXの構成銘柄を対象とし、環境情報の開示状況と炭素効率性の水準
（売上高当たり炭素排出量）によって構成銘柄のウエイトを決定する「S&P
／JPXカーボン・エフィシェント指数」に選定。

世界的な社会的責任投資指標

FTSE Russellによる、ESGに関する評価基準を満たす企業で構成される
「FTSE4Good Index Series*1」に4年連続で選定。

日本の小売企業で唯一となる「Dow Jones Sustainability World Index」
の構成銘柄に2年連続で選定。アジアパシフィック地域の構成銘柄「Dow 
Jones Sustainability Asia Pacific Index」に3年連続で選定。

ESGの側面における取り組みや情報開示に優れた企業を選定する「The 
Sustainability Yearbook」において、2019年の「Bronze Class」に続き、
2020年は「Silver Class」に認定。

世界的なESG株価指数として認知度の高い「MSCI ESG Leaders Indexes*2」  
構成銘柄に選定。 

当社のサステナビリティを意識した先進的なIR活動の継
続や、経営トップとCFOの積極姿勢などが評価され、2度
目の「IR優良企業賞」を受賞。

気候変動インデックスSTOXX
2016年に開発された低炭素インデックスシリーズの一つであり、CDPのA
リスト企業を採用した世界初のインデックスである「STOXXグローバル気
候変動リーダー」の構成銘柄として2019年に続き2度目の選定。

DX注目企業2020
丸井グループの「売らない店」への進化に向けた取り組みと、それらを支え
る「働き方改革」について高く評価され、「DX注目企業」に選定。

再生可能エネルギーの導入や、国内の小売業界で初とな
る「グリーンボンド」の発行など、グリーン市場拡大に貢献
していることが評価され、「再エネ普及特別部門」におい
て「優秀賞」を受賞。

環境省がESG金融や環境サステナブル経営に取り組む
企業を評価、表彰するもので、当社は「環境サステナブル
企業部門」において、小売業で唯一銅賞を受賞。

（株）日本政策投資銀行が独自に設定する「DBJ健康経営
（ヘルスマネジメント）格付」において、社員の心身の健
康増進と活力を高めることを目的とした「ウェルネス経営」
を推進していることなどが評価され、2度目の最高ランク
「Aランク」の格付を取得。

「TCFD」の提言に賛同するなど、気候変動に対する取り
組みと情報開示が国際的に高いレベルにあると評価さ
れ、最高評価の「気候変動Aリスト」企業として2年連続
で認定。

温室効果ガス削減への取り組みとして、2019年9月に策
定した新たな温室効果ガス削減目標は、国際的なイニシ
アチブである「Science Based Targets（SBT）イニシア
チブ」により、「1.5°C目標」として認定。

米国金融専門誌「Institutional Investor 誌」が日本の上
場企業を対象に、世界の機関投資家・証券アナリストの
投票によりランキングをするもので、当社は「日本のベスト
IRカンパニーランキング」の小売セクターにおいて、最も
栄誉ある「Most Honored Companies （最優秀企業）」や
「Best CEOs」「Best ESG」など複数部門に選出。

*2  THE INCLUSION OF MARUI GROUP CO., LTD. IN ANY MSCI INDEX, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE 
MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT OR PROMOTION OF MARUI 
GROUP CO., LTD. BY MSCI OR ANY OF ITS AFFILIATES. THE MSCI INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. 
MSCI AND THE MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI OR ITS AFFILIATES.

*1  FTSE Russell (the trading name of FTSE International Limited and Frank Russell Company) confirms that MARUI GROUP 
CO., LTD. has been independently assessed according to the FTSE4Good criteria, and has satisfied the requirements to 
become a constituent of the FTSE4Good Index Series. Created by the global index provider FTSE Russell, the FTSE4Good 
Index Series is designed to measure the performance of companies demonstrating strong Environmental, Social and 
Governance (ESG) practices. The FTSE4Good indices are used by a wide variety of market participants to create and assess 
responsible investment funds and other products.

社員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り
組んでいる企業として、当社のウェルネス経営の取り組み
が高く評価され、「健康経営銘柄」に3年連続で選定。
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