
編集方針

対話のツールとして2015年より発行している「共創経営レポート」「共創サステナビリティレ

ポート」は、代表取締役社長の青井自らが指揮を執り、年間40回以上の企画会議を経て

発行する経営戦略書です。「共創経営レポート」では、経営理念や持続的成長を支える財

務・プレ財務情報を中心に統合報告書として編集しています。なおレポートの編集にあたっ

ては、IIRC （国際統合報告評議会）が提唱する「国際統合報告フレームワーク」（2013年12月公表）の組織と

他者の価値創造のつながり、資本の考え方を参考にしました。また、「伊藤レポート２.0」では短期利益と無形

資産投資の二項対立を、経済産業省が策定した「価値協創ガイダンス」（2017年5月公表）では、価値観・ビ

ジネスモデル・戦略・成果と重要な成果指標・ガバナンスの一連の価値創造ストーリーの考え方に留意し、編

集を進めました。なお、取締役 常務執行役員の加藤は「価値協創ガイダンス」を踏まえた企業と投資家の対

話の場として、経済産業省が進める「統合報告・ESG 対話フォーラム」の参加メンバーを務め、意見交換を定

期的に行っています。「共創経営レポート 2019」の発行にあたっては、投資家ヒアリング・アンケート結果、各

ステークホルダーの皆さまからいただいたご感想・ご要望を踏まえ、計20回の企画会議を行いました。

計20回の企画会議の概要  

議論参加メンバー

青井CEO、加藤CFO、海老原CDO、小島執行役員、経営企画部、IR部、サステナビリティ部／ESG推進部、

総務部、投資調査部、健康推進部、（株）エムアンドシーシステム、（株）エッジ・インターナショナル

おもな議論テーマ  

• 投資家・有識者ヒアリングの結果共有

• 適正株価とバリュエーションの考え方

• お客さまとの長いお付き合いとLTV経営

• 健康経営からウェルネス経営へ

• TCFDの取り組みと進め方

• ビッグデータと与信ノウハウ

• （株）エムアンドシーシステム内製化のシナジー

• 役員スキルマップの適応範囲

• サステナビリティガバナンスのあり方

 

編集後記
「共創経営レポート 2019」を最後までお読みいただき、ありがとうございます。 

今回のレポートでは、読者の皆さまに当社との共創を呼びかける「この指とーまれ!」をメインメッセージといたしました。
社長の青井を中心としたプロジェクトメンバーで制作に向けた対話を進める中で、当社の考え方にご賛同いただけるス
テークホルダーの皆さまと一緒に価値創造をしていきたいという想いが強くなってきたからです。そして、制作にあたっ
ては、当社のことを少しでもご理解いただけるよう、ステークホルダーの皆さまからいただいたご意見・ご要望をもとに
LTVの考え方やTCFDの開示にチャレンジするとともに、経営層の人柄や多様性が感じられる自己執筆紹介・MBTI 

タイプも掲載しております。さらに、毎年ご好評いただいているダイアローグなどを交え、さまざまな角度から当社の考
え方や取り組みをご説明いたしました。しかし、当社を共創のパートナーとして選んでいただくには、当レポートだけで
は不十分だと認識しております。ぜひ当レポートをツールとして皆さまと対話させていただき、一人でも多くのステーク
ホルダーの皆さまとの価値創造の取り組みにつなげていけるよう努めてまいります。
引き続き、丸井グループへのご支援を賜りますよう、お願い申し上げます。 

松本 孝洋 
（株）丸井グループ 総務部 広報室長
koho-ml@0101.co.jp
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本文中に記載のQRコードは
（株）デンソーウェーブの登録商標です。

企業情報・投資家情報・サステナビリティ・採用情報
  www.0101maruigroup.co.jp

eメール配信登録
  www.0101maruigroup.co.jp/ir/infomail/reg.html

丸井グループがめざす2050年の未来は、 

将来世代も含めたすべての人が、 「しあわせ」に「私らしく」生きられる、 

あらゆる二項対立を乗り越えた世界です。 

その実現に向けては、丸井グループ社員はもちろん、 

お客さま、お取引先さま、地域・社会の皆さま、 株主・投資家の皆さま、

そして次世代を担う将来世代の若き皆さまとの共創が不可欠です。 

私たちのめざす未来にご賛同いただける方、 

ぜひすべての人の「しあわせ」を共に創りましょう。 

この指とーまれ！
CO-CREATION

共創経営レポート
 www.0101maruigroup.co.jp/ir/lib/i-report.html

毎年9月に発行する統合レポート 

経営戦略面にフォーカス

VISION BOOK 2050
  www.0101maruigroup.co.jp/sustainability/lib/s-report.html

2019年2月に宣言した 

丸井グループがめざす2050年の世界とは

共創ウェルネスレポート
  www.0101maruigroup.co.jp/sustainability/lib/w-report.html

活力×基盤のウェルネス経営で 

ワークエンゲージメントの高い組織へ

お問い合わせ先

株式会社丸井グループ　
総務部 広報室　
Tel：03-3384-0101（代表）   E-mail：koho-ml@0101.co.jp

その他お問い合わせ先一覧
  www.0101maruigroup.co.jp/question.html
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実は、表紙の「指」の正体は青井。
強風に身体が傾きそうになるのを 

こらえ、社員とともに「この指とー 

まれ!」のイメージ写真撮影に臨み
ました。
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