
「統合報告・ESG対話フォーラム」に参加して

丸井グループでは、株主・投資家の皆さまとの共創を進めていく

うえで、対話をとても重視していることもあり、経済産業省が企業

の統合的な情報開示と投資家との対話を促進するプラット

フォームとして設立した「統合報告・ESG対話フォーラム」に、

フォーラムメンバーとして参加しています。このフォーラムは、

2017年に経済産業省が策定した「価値協創ガイダンス」の活

用をはじめ、その普及・浸透のあり方について、企業と投資家と

が討議する場です。

　企業にとっての「価値協創ガイダンス」とは、経営理念をはじ

め、ビジネスモデル、戦略、ガバナンス等を体系的・統合的に整

理し、情報開示や投資家との対話の質を高めるための手引きで

す。会議の中では、丸井グループの共創経営や、「価値協創ガイ

ダンス」を踏まえた「共創経営レポート 2017」の報告を行いま

した。これまでの会議では、ビジネスモデルやKPI、SDGsなど統

合報告における闊達な議論を交わし、アクションプランを策定し

ました。「共創経営レポート 2018」の作成にあたっては、IIRC

（国際統合報告評議会）のフレームワークはもちろんのこと、「価

値協創ガイダンス」の内容も吟味し、活用しています。

　経済産業省では、「価値協創ガイダンス」を参照した企業経

営や情報開示をサポートするため、「価値協創ガイダンス」のロ

ゴマークを作成しましたが、丸井グループはこの趣旨に賛同し、

本レポートにロゴマークを表示することにいたしました。
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